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Kurumsallagsma;
Bir isletmenin, faaliyetlerini kisilerin varligina bagimli olmadan sUrdirebilmesini ve gelistirebilmesini saglayan bir yapi olusturmasi
olarak tanimlanabilir. Farkli bir bakis acisiyla kurumsallasma, isletmenin tUm stratejik kararlarina ve faaliyetlerine yon veren vizyon,
ana amaci ve Ustlendigi ana gérevini tanimlayan misyon, faaliyetlerini yUrGtUrken uyacagini beyan ettigi kavramlari iceren ilke ve
degerler, faaliyetini yUritirken izledidi yol ve yontemleri yansitan politikalar ve hedeflerine ulagsmak icin sUrdiUrecedi uygulamalar
acisindan belirli bir nitelige, canliliga ve sureklilige sahip olmasidir.

Kurumsallagmanin temel amaci;

Kurum, kurulus ve isletmelerin, patron, lider yonetici ve dnemli personele bagimli olmadan faaliyetlerini saglikh bir sekilde
yurUtebilmeleri ve gelistirebilmeleri, firmanin (patron, yonetici, kritik personel vb.) kisilerden ve onlarin "kendi becerilerine bagli
icra yontemlerinden" bagimsiz hale gelmesi ve surekliliginin saglanmasidir. By, isletmenin dnemli noktalarinda insanin olmayacagdi
degil, fakat onlar olmadiginda aksama yasanmadan her seyin kaldidi yerden
devam edebilmesi anlamina gelir.

Kurumsallagmak igin yapilmasi gerekenler;
is ve gorev tanimlari agik segik yapilmaldir,
isletme ici kurallar ve yonergeler belirlenmelidir,
isletmedeki (Personel, mali isler, Uretim, pazarlama vb.) birimlerin is akislar tesbit edilmelidir,
Kurumun kendisine has temel ilkeleri ortaya konmalidir.
Yetki ve sorumluluklar 6zenle tesbit edilmeli ve verilmelidir,
Yetki ve sorumluluklar, o yetkiyi veya sorumlulugu tastyabilecek kisilere verilmelidir,
Nihai kararlar istisare ile alinmalidr.
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